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JCDA 九州・沖縄大会 in 福岡 2017 
JCDA九州・沖縄大会 in福岡まであと 2か月！運営スタッフも着々と準備を進めております。 

どんな大会になるのか、ワクワクしてきますね。 

たくさんの皆様から参加申し込みをいただき、ありがとうございます。 

総会とレセプションにつきましては、満席となりましたが、大会はまだ若干の空席がございます。 

まだお申込みでない方、初めて九州で行われる大会に参加してみませんか？ 

運営スタッフ一同、熱い気持ちで皆さんをお待ちしております。 

大会申込のお礼＆募集 

プレキャリアマンス in 熊本地区会 

熊本地区会では、「震災後、キャリアコンサルタントに求められる支援のあり方と役割を考えるセ
ミナー」を「プレキャリアマンス」と位置付け、３月５日（日）くまもと県民交流館パレアにおいて毎年

開催される‟パレアまつり“に参加・開催しました。 

会には、熊本県内外から総数３４名の CDAが集まり、多くの学びを得る良き機会となりました。 

二部は、４つのグループに分かれて、「震災後、キャリアコンサルタントに 
求められる支援のあり方と役割」を討議した後、グループごとの発表。 

夫々の視点から発表された内容は今後の活動に参考となるもの 

でした。震災から 1年。インフラの整備回復、仮設住宅での 

生活開始と、被災者の方々の生活環境の変化に伴う心の動きは、 

正に「マズローの欲求 5段階説」での生理的欲求、安全の欲求 

から社会的欲求へと変わって行くプロセスそのもの。 

一部は、４人のパネリストが夫々の立場での震災時の活動報告と質疑応答。 

SNSでの情報発信と物資支援、自らも家を失いながらも地域の方への寄り添

い支援、避難所の責任者として安全確保と運営、自らも同じ立場での難病支援

など、その経験談は心打つものでした。 

 

これからが私達キャリアコンサルタントが真に求められ、必要とされ、その存

在価値を発揮出来る時であること、新しいコミュニティの中で孤立させないため

に「心に寄り添い、共に生きること」、先の長い復興故に、「風化させないために

伝え合うこと・協力すること」の必然を皆で確認し、共有出来ました。 


