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ロールプレイング 

＜オブザーブメモ：セッション１＞ 
 

実施日 年   月   日 記入者  

CL 役  CDA 役  
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このシートは各自責任をもって破棄してください。 
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ロールプレイング 

＜オブザーブシート＞ 
 

発表の順番【①オブザーバー → ②CDA役】 

※CL 役はひとりになる時間です 

ポイント 
CL 役の話は 

経験の再現・自問自答が促された内容になっていたか 
（CL 独特の表現、何度も繰り返したことなど） 

経験の再現・自問自答を促すために 

問いかけてみたいこと 
理由（RP 中の具体的な言葉や仕草・表情） 
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ロールプレイング 

＜振り返りシート＞ 
 

各役割の振り返りポイントにそって、記入してください。 

振り返りの順番【①オブザーバー→②CDA 役→③CL役⇔CDA 役・オブザーバー】 

 

振り返りのポイント 

CDA 役 

オブザーバー 

★クライエントと信頼関係ができていたか 

１）経験をクライエントと共に再現できたか 

２）クライエントに自問自答を促す関わりができたか 

３）クライエントは経験に自分を観ることができたか 

CL 役 

★話したいことを話せたか 

１）経験を CDA と共に再現できたか 

２）自問自答は起こったか 

３）経験に自分を観ることができたか 

役割 □CDA役   □CL 役   □オブザーバー 

 

このシートは各自責任をもって破棄してください。 


