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令和 6 年 4 月 1 日～令和 7 年 3 月 31 日 
特定非営利活動法人日本キャリア開発協会 

１ 事業の成果

当協会の会員数は令和 7 年（2025 年）3 月 31 日時点で 21,898 名（個人会員 21,878 名、法人会員 20
団体）となり、特に CDA 会員数は 20,225 名に達しました。当協会は、「内から外へ」というスローガン

のもと、キャリアカウンセラーが持つ専門性を、社会的課題の解決および個人のキャリア形成支援に積

極的に活用し、社会に貢献する活動を展開しました。

具体的には、全国各地の支部地区活動を通じたピアトレーニング等の相互研鑽活動、会報誌『JCDA ジ

ャーナル』の発行、キャリア関連講習・セミナーの実施（キャリアコンサルタント更新講習 12,488 名、

スキルアップ研修 1,059 名）さらにはスーパーバイザーやインストラクターなど指導者の育成を通じ、

会員の能力向上に努めました。また、国家資格キャリアコンサルタント試験の登録試験機関としての役

割を果たし、年間の実受験者数は 5,188 名に上りました。 

特に令和 6 年度においては、がん患者のキャリア支援を目的とした「りぼら（リハビリボランティア）」

を継続し、公益財団法人日本対がん協会との協働イベントを通じて、社会的意義のある活動を広く発信

しました。また、自己探索ツール「人生すごろく『金の糸』」を活用した取り組みが拡大し、「第 3 回金の

糸アワード」の実施や、「金の糸ガイドブック」の発行、一般向けの無料ワークショップの実施等を通じ

てキャリアカウンセリングの社会的価値を発信しました。

さらに、大学生向けに CDA STUDENT 資格を創設するとともに、小・中・高校生向けのワークショッ

プなど、キャリア教育の普及・推進にも力を入れました。令和 5 年度より取り組んでいる「キャリアドッ

ク（キャリアの定期診断）」事業を通じて、定期的にキャリアカウンセリングを受ける文化を醸成し、市

民一人ひとりが自らのキャリア形成に向き合う活動を推進しました。また、キャリアカウンセラーやキ

ャリアコンサルタントのさらなる質の向上を目指し、個別性の高い学びを深められる場としてスーパー

ビジョンを受けられる仕組みを新たに提供しました。

以上のような活動を通じて、当協会は今後も社会課題解決への貢献と、キャリア形成支援のさらなる拡

充をめざし活動を進めてまいります。

第 1号議案  令和 6 年度 事 業 報 告 書 
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２ 事業の実施に関する事項

（１）特定非営利活動に係る事業 （事業費の総費用【432,969】千円） 
定款に記載 
された
事業名

事業内容 日時 場所 従事者
人数

受益 
対象者
範囲

受益 
対象者
人数

事業費
（千円）

１． 
キャリア開発
とサービス提
供者の水準と
資格について、
広報活動を行
う

(1) 会員活動の推進
・ ピアトレーニングの実施
・ 支部地区活動
・ 研究会・啓発交流会活動

(2) 会報誌の発行
・ 91号（冊子・電子版）
・ 92～94号（電子版のみ）

(3) キャリアドックの推
進

・ キャリアドック第 1 期～
第 3期の実施

・ プロモーションイベント
の実施

・ 担当 CDAの育成

(4) CDA STUDENT資格の推
進

・ 登録大学の認定
・ オンラインシンポジウ

ムの開催

(5) 人生すごろく「金の
糸」の推進

・ アワードの実施
・ ガイドブックの発行
・ アンバサダーの任命
・ 無料ワークショップの開

催

(6) 物語ワークショップ
の開催

(7) キャリアフェスティ
バルの実施

(8) 無料セミナーの実施
・ キャリアｘHRテック
・ キャリアｘLGBTQ

(9) その他広報
・ プロモーション動画の

作成
・ パンフレットの作成

(10)小学生向けキャリア
教育の推進

・ ミライトラベル DAYへの
参加

R6.4月～

R7.3 月 
全国 

(1)(2) 

計 42名 

(3)77名

(4)5名

(5)8名

(6)13名

(7)4名

(8)7名

(9)2名

(10)10名

CDA,CCt, 

市民 

(1)ピアトレ

ーニング参

加延べ

3,664 名

支部地区活

動参加延べ

6,369 名 

研究会・啓

発交流会参

加延べ

1,733 名 

(2)読者数

21,989 名

(3)キャリア

ドック参加

203 名

イベント参

加 585 名

(4)シンポジ

ウム参加

138 名

(5)アワード

参加 120 名

ワークショ

ップ参加

183 名

(6)ワークシ

ョップ参加

403 名

(7)参加者数

87 名

(8)セミナー

参加者 342

名

(9)21,989

名

(10)80 名

84,812 
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２． 
キャリア情報
の普及と学校、
企業、その他の
場面でのキャ
リア開発に関
して指導的役
割を果たす

(1) キャリアカウンセリン
グ業務及びキャリア形
成支援（教育機関、企
業、その他）

(2) メール配信サービス
(3) 中学生・高校生向けプ

レゼンテーション指導
のお手伝い

(4) 職業訓練に係るキャリ
アカウンセリング及び
ジョブカード作成支援
セミナー実施

R6.4月～

R7.3 月 
全国 

(1)214名

(2)4名

(3)36名

(4）2名

CDA,CCt, 

市民 

(1)受益者数

25,918 名

(2)受信者数

20,596 名

(70 件)

(3)798 名

(4)5 名

96,718 

３． 
キャリア開発
理論と実践の
テーマに関連
したセミナー
及び講演会を
開催する 

(1) キャリアコンサルタン
ト更新講習の実施

(2) スキルアップ研修の実
施

(3) 新規講習の開発

R6.4月～

R7.3 月 
全国 130名 

CDA,CCt, 

市民 

(1)受講者
数
12,488名

(2)受講者
数
1,059名

71,902 

４． 
キャリア開発
の分野を奨励
し、強化するた
めに、国の内外
において他の
団体と協力す
る

(1)治療と仕事の両立支援
① JAPAN CANCER SURVIVORS

DAY 2024に出展
② リレー・フォー・ライフへ

の参加
③ 全国労働局主催の「地域両

立支援推進会議」への参加
④ 企業向けセミナーの実施
⑤ Working Cancer

Survivor’s Day 2024の
開催

⑥ オンライン茶話会の開催
⑦ オンライン無料相談の実施

(2)他の団体と協力
・ 日本対がん協会
・ 日本生産性本部
・ マギーズ東京 AYAコラボ

レーションズ
・ 日本キャリア・カウンセリ

ング学会
・ 全米キャリア開発協会
・ アジア太平洋キャリア開発

協会ほか

R6.4月～

R7.3 月 
全国 

(1)50 名
市民 

(1) 
①②イベン
ト参加者

③ ―

④18名

⑤81名

⑥12名

⑦14名
１．に含
まれる 

５． 
CDAの能力と倫
理基準ガイド
ラインを設け、
施行する 

(1) スーパービジョン制度
の構築と普及

(2) 倫理基準の普及

R6.4月～

R7.3 月 
全国 

(1) 7 名

(2) 5 名
CDA,CCt 

(1)参加者 3

名

(2)勉強会参

加者 111 名

会報誌読者

数 21,989 名 

１．に含
まれる 

６． 
指導者育成の
ためのカリキ
ュラムを開発
し、指導者の能
力開発を行う。 

キャリア形成
を広く一般に
普及させるた
めのプログラ
ム開発を行う。 

(1) スーパーバイザー養成
(2) CDA インストラクター

養成
(3) 指導者候補養成
(4) フォローアップ、ブラ

ッシュアップ研修の実
施

(5) キャリアプログラムの
開発

R6.4月～

R7.3 月 
全国 20 名 

CDA,CCt,

市民 

(1)参加者数

15 名

(2) 参加者

数 12 名

(3) 参加者

数 67 名

(4) 参加者

数 131 名

27,537 
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７． 
国家資格キャ
リアコンサル
タント試験を
実施する

(1) キャリアコンサルタン
ト試験の実施

・ 第 26回試験
・ 第 27回試験
・ 第 28回試験
(2) 試験委員の選任と育成
(3) 水準調整会議の実施

R6.4月～

R7.3 月 

札幌、仙台、

金沢、東京、

名古屋、 

大阪、広島、

福岡、沖縄 

246名 
CDA,CCt, 

市民 

(1)実受験者

数 5,188 名

(2)新規試験

委員

16 名

(3)参加者数

364 名

152,000 

注）

 CDA（キャリア・デベロップメント・アドバイザー）：日本キャリア開発協会（JCDA）が認定するキャリアカウンセラー資格

 CCt（キャリアコンサルタント）：キャリア形成や職業能力開発などに関する相談・助言（キャリアコンサルティング）を行う

専門家として、平成 28 年４月より、職業能力開発促進法に規定された国家資格

 従事者：専従職員 27 名＋業務委託で従事する CDA 会員
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第２号議案　2024年度決算報告書

決　　算　　報　　告　　書

第　２５　期

　自　２０２４年　４月　１日

　至　２０２５年　３月３１日

特定非営利活動法人　日本キャリア開発協会
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特定非営利活動法人　日本キャリア開発協会
（単位：円）

Ⅰ　経常収益
１　受取会費

　入会金収入 6,587,000
162,246,400 168,833,400

２　事業収益
　業務受託 101,889,075

メール配信サービス収入 8,570,000
就職フェア手数料 1,070,000
更新講習 114,059,437
スキルアップ研修 5,106,768
インストラクター養成 3,206,182
ＳＶ養成 8,207,548
指導者候補養成 8,124,186
その他プログラム開発等 10,391,765
受験料収入 152,512,992
手数料等その他事業収入 4,066,360 417,204,313

３　その他収益
　雑収入　預金利息収入他 343,372

経常収益計 586,381,085
Ⅱ　経常費用

１　事業費
(1)人件費

給料手当 105,154,515
法定福利費 16,524,019

人件費計 121,678,534

派遣費用 10,622,152
荷造運賃発送費 6,584,521
広報宣伝費 3,181,456
会議費 82,916
旅費交通費 9,394,705
保管料 945,396
通信費 3,344,209
消耗備品費 1,050,657
新聞図書費 7,000
支払手数料 14,257,723
印刷製本費 8,156,862
会場費 65,224,059
租税公課 3,050
保守料 400,000
システム運営費 6,338,949
保険料 59,984
諸会費 152,881
業務委託費 185,515,124
開発費 3,048,255
寄附金 31,076
雑費 750,208

その他経費計 319,151,183
440,829,717

　2024年度　　活動計算書

　　2024年4月1日から　2025年3月31日まで

科 目 金 額

　会費収入

(2)その他経費

事業費計
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特定非営利活動法人　日本キャリア開発協会
（単位：円）

　2024年度　　活動計算書

　　2024年4月1日から　2025年3月31日まで

科 目 金 額

２　管理費
(1)人件費

役員報酬 27,508,000
給料手当 22,502,749
法定福利費 6,471,781

人件費計 56,482,530

派遣費用 1,160,278
福利厚生費 365,305
研修採用費 5,102,366
荷造運賃発送費 27,825
交際費 54,220
会議費 61,692
清掃費 1,229,157
旅費交通費 225,925
保管料 63,661
通信費 2,578,790
消耗備品費 1,052,975
水道光熱費 1,735,927
新聞図書費 18,764
支払手数料 4,138,958
リース料 1,246,570
支払報酬 132,000
顧問料 4,369,128
印刷製本費 2,056,000
賃借料 16,004,589
会場費 375,800
租税公課 19,162,713
システム運営費 10,262,444
保険料 545,700
諸会費 280,175
寄付金 66,000
業務委託費 1,457,070
修繕費 834,287
保守料 3,200
雑費 336,684
減価償却費 6,061,758
資産除却損失 448,506

その他経費計 81,458,467
137,940,997

578,770,714
7,610,371

Ⅲ　経常外収益
0

0
Ⅳ　経常外費用

0
0

税引前当期正味財産増減額 7,610,371
法人税、住民税及び事業税 140,000
前期繰越正味財産額 264,552,005
次期繰越正味財産額 272,022,376

経常外費用計

(2)その他経費

管理費計
経常費用計

当期経常増減額

経常外収益計
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特定非営利活動法人　日本キャリア開発協会

（単位：円）

Ⅰ　資産の部

１　流動資産

現金預金 304,489,996

未収金 29,135,611

前払金 4,790,919

前払費用 1,528,693

商品 793,733

貯蔵品 908,279

仮払金 750

　流　動　資　産　合　計 341,647,981

２　固定資産

(1)有形固定資産

建物附属設備 789,846

工具器具備品 2,389,168

有形固定資産計 3,179,014

(2)無形固定資産

ソフトウェア 14,155,201

無形固定資産計 14,155,201

(3)投資その他の資産

敷金・保証金 9,139,348

投資その他の資産計 9,139,348

　固　定　資　産　合　計 26,473,563

資　　産　　合　　計 368,121,544

Ⅱ　負債の部

１　流動負債

未払金 71,788,714

未払費用 12,941,295

前受金 6,465,000

預り金 2,213,778

仮受金 568,081

未払消費税 2,122,300

　流　動　負　債　合　計 96,099,168

２　固定負債

　固　定　負　債　合　計 0

負　　債　　合　　計 96,099,168

Ⅲ　正味財産の部

 前期繰越正味財産 264,552,005

 当期正味財産増減額 7,470,371

 正味財産合計 272,022,376

負債及び正味財産合計 368,121,544

2024年度  貸借対照表

　2025年3月31日現在

科 目 金 額

8



特定非営利活動法人　日本キャリア開発協会

（単位：円）

Ⅰ　資産の部

１　流動資産

現金預金

現金手許有高 148,001

普通預金　りそな銀行　渋谷 50,057,920

普通預金　りそな銀行　上野 3,077,402

普通預金　三菱ＵＦＪ　上野中央 94,945,172

普通預金　三菱ＵＦＪ　上野中央 1,439,374

普通預金　三菱ＵＦＪ　上野中央 1,952,767

普通預金　三菱ＵＦＪ　上野中央 148,152,749

普通預金　三菱ＵＦＪ　上野中央 1,138,943

普通預金　三菱ＵＦＪ　大阪西 5,969

普通預金　みずほ銀行　上野 342,004

通常貯金　郵便局 830,311

郵便振替　郵便局 2,399,384

商品

すごろくキット、マニュアル 793,733

貯蔵品

DVD、切手、書籍 908,279

未収金

業務受託収入 29,135,611

前払金

会場費前払金等 4,790,919

前払費用

前払事務所家賃 1,528,693

仮払金

誤納金 750

　流　動　資　産　合　計 341,647,981

２　固定資産

(1)有形固定資産

建物附属設備

　事務所内LAN設備等 789,846

工具器具備品

ｻｰﾊﾞｰ他OA機器等 2,389,168

有形固定資産計 3,179,014

(2)無形固定資産

ソフトウェア

管理ｼｽﾃﾑ構築費等 14,155,201

無形固定資産計 14,155,201

2024年度　　財産目録

　　2025年3月31日現在

科 目 金 額
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特定非営利活動法人　日本キャリア開発協会

（単位：円）

2024年度　　財産目録

　　2025年3月31日現在

科 目 金 額

(3)投資その他の資産

敷金・保証金

事務所賃借保証金 9,139,348

投資その他の資産計 9,139,348

固　定　資　産　合　計 26,473,563

資　　産　　合　　計 368,121,544

Ⅱ　負債の部

１　流動負債

未払金

　2025年3月分費用 71,788,714

未払費用

未払給与・社会保険料 12,941,295

前受金

受講料ほか前受金 6,465,000

預り金

源泉所得税・住民税等 2,213,778

仮受金

誤納金ほか 568,081

未払消費税

2025年3月期納付分 2,122,300

　流　動　負　債　合　計 96,099,168

２　固定負債

　固　定　負　債　合　計 0

負　　債　　合　　計 96,099,168

正　　味　　財　　産 272,022,376
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特定非営利活動法人　日本キャリア開発協会
（単位：円）

Ⅰ　経常収益
事業収入 152,574,592
経常収益計 152,574,592

Ⅱ　経常費用
事業費

(1)人件費
給料手当 13,561,146
法定福利費 1,995,877

人件費計 15,557,023

派遣費用 2,797,584
荷造運賃発送費 4,171,600
旅費交通費 2,370,737
保管料 873,961
通信費 869,401
消耗備品費 220,779
支払手数料 7,848,152
印刷製本費 2,204,177
会場費 56,967,329
保守料 400,000
システム運営費 127,236
業務委託費 55,948,533
開発費 1,612,486
雑費 31,920

その他経費計 136,443,895
152,000,918

152,000,918
573,674

事業費計

　2024年度　　活動計算書（資格試験事業）

　　2024年4月1日から　2025年3月31日まで

科 目 金 額

(2)その他経費

経常費用計
当期経常増減額

【参考資料】
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監 査 結 果 に つ い て 

１．監査について 

  定款第 15条に従い、理事会に出席して業務の執行状況を監査するととも 

に、事業年度の事業報告書、計算書類及び財産目録について監査を行い 

ました。 

２．監査結果 

① 特定非営利活動法人日本キャリア開発協会の 2024年度（自 2024年 4月 1日

至 2025年 3月 31日）にかかる事業報告、活動計算書、同（資格試験事業）、

貸借対照表及び財産目録の内容は、正確かつ適正であることを確認しました。 

② 理事の業務執行に関する不正の行為又は法令若しくは定款に違反する重大な

事実は認めませんでした。

2025年 5月 12日 

監  事   竹林 俊二
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令和 7 年 4 月 1 日～令和 8 年 3 月 31 日 
特定非営利活動法人日本キャリア開発協会 

１ 事業計画の方針

JCDA は設立 25 年目を迎え、これまで培ってきたキャリアカウンセリングの専門性を礎に、さらなる

成長を目指します。「内から外へ」のスローガンに基づき設立 20 周年に掲げた、活動（Activity）、提言

（Advocacy）、能力開発（Ability development）の「3A」を軸に、社会への貢献を続けていきます。 
まず、キャリアドックの推進により、参加者がライフラインチャートを用いて自己を深く見つめ直し、

CDA との対話を通じて自己理解を深める取り組みを広げています。これは定期的なキャリアカウンセリ

ングによって、市民のウェルビーイングと成長を支える仕組みとなっており、今後も全国の会員と連携

し、その価値を社会に浸透させていきます。

次に、CDA の活躍の場を広げる取り組みとして、教育機関との連携による「CDA STUDENT 資格」

や職業情報インタビューなど、多様な経験を活かせる場の創出に取り組んでいます。これにより、キャリ

アカウンセラーとしての可能性を社会に示し、新たな活動の幅を広げていきます。

また、「金の糸アワード」や「金の糸アンバサダー」の展開を通じて、キャリアカウンセリングの価値

を広く一般に伝える活動にも力を入れています。これらの取り組みは CDA 自身のキャリア形成や学びの

場にもなっており、越境学習としての意義を持っています。

本年は 25 周年の節目として、会員同士のつながりを深め、社会的意義を再確認する記念イベントを計画

中です。JCDA は今後も一人ひとりが関心や専門性を活かし、新しい価値を生み出せる環境を整え、「つ

ながりの幸福」を追求しながら、キャリア支援を通じてより良い社会の実現を目指していきます。

２ 事業の実施に関する事項

（１）特定非営利活動に係る事業 （事業費の総費用【473,082】千円） 
定款に記載 
された
事業名

事業内容
実施予定

日時
実施予定
場所

従事者
予定人数

受益 
対象者
範囲

受益 
対象者

予定人数

支出見込
み額

（千円）

１． 
キャリア開発
とサービス提
供者の水準と
資格について、
広報活動を行
う

(1)会員活動の推進
・ ピアトレーニングの実施
・ 支部地区活動
・ 研究会・啓発交流会活動

(2)会報誌の発行
・ 95～98号（電子版）

R7.4月～

R8.3 月 
全国 

(1)(2) 

計 44名 

CDA,CCt, 

市民 

(1)ピアトレ

ーニング参

加延べ3,600

名

支部地区活

動参加延べ

6,300 名 

研究会・啓発

交流会参加

延 べ 1,700

名 

(2) 読 者 数

21,737 名

87,216 

第３号議案 令和7年度 事 業 計 画 書 
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(3)キャリアドックの推進
・ キャリアドック第 4期～
・ 第 6期の実施
・ プロモーションイベント
・ の実施
・ 担当 CDAの育成

(4) CDA STUDENT 資格の推
進

・ 登録大学の認定
・ オンラインシンポジウムの

開催

(5)人生すごろく「金の糸」
の推進

・ アワードの実施
・ ガイドブックの発行
・ アンバサダーの任命
・ 無料ワークショップの開催

(6)物語ワークショップの
開催

(7)キャリアフェスティバ
ルの実施

(8)無料セミナーの実施

(9)その他広報

プロモーション動画作成

(10)中学生・高校生向け
キャリア教育の推進

(3)88名

(4)5名

(5)6名

(6)10名

(7)5名

(8)7名

(9)14名

(10)10名

(3)キャリア

ドック参加

356 名

イベント参

加 300 名

(4)シンポジ

ウム参加150

名

(5)アワード

参加 120 名

ワークショ

ップ参加

162 名

(6)ワークシ

ョップ参加

400 名

(7)参加者数

100 名

(8)セミナー

参加者 350

名

(9)21,737名

(10)80名

２． 
キャリア情報
の普及と学校、
企業、その他の
場面でのキャ
リア開発に関
して指導的役
割を果たす

(1) キャリアカウンセリン
グ業務及びキャリア形
成支援（教育機関、企
業、その他）

(2) メール配信サービス
(3) 中学生・高校生向けプ

レゼンテーション指導
のお手伝い

(4) 職業訓練に係るキャリ
アカウンセリング及び
ジョブカード作成支援
セミナー実施

R7.4月～

R8.3 月 
全国 

(1)245名

(2)4名

(3)30名

(4）2名

CDA,CCt, 

市民 

(1)受益者数

24,866 名

(2)受信者数

20,226 名

(3)500 名

(4)10 名

101,890 

３． 
キャリア開発
理論と実践の
テーマに関連
したセミナー
及び講演会を
開催する 

(1) キャリアコンサルタン
ト更新講習の実施

(2) スキルアップ研修の実
施

(3) 新規講習の開発

R7.4月～

R8.3 月 
全国 138名 

CDA,CCt 

市民 

(1)受講者数

14,435 名

(2)受講者数

2,088 名

97,508 

４． 
キャリア開発
の分野を奨励
し、強化するた
めに、国の内外
において他の
団体と協力す
る

(1)治療と仕事の両立支援
① JAPAN CANCER SURVIVORS

DAY 2025資料スペース協
力

② リレー・フォー・ライフへ
の参加

③ 全国労働局主催の地域両立
支援推進会議参加

④ 企業向けセミナー実施

R7.4月～

R8.3 月 
全国 

(1)50 名
市民 

(1) 

①②イベン

ト参加者

③ ―

④100 名

１．に含
まれる 
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⑤ Working Cancer
Survivor’s Day 2025の
開催

⑥ オンライン茶話会開催
⑦ オンライン無料相談実施

(2)他の団体と協力
・ 日本対がん協会
・ 日本生産性本部
・ マギーズ東京 AYAコラ

ボレーションズ
・ 日本キャリア・カウンセリ

ング学会
・ 全米キャリア開発協会
・ アジア太平洋キャリア開発

協会ほか

⑤80 名

⑥50 名

⑦20 名

５． 
CDAの能力と倫
理基準ガイド
ラインを設け、
施行する

(1) スーパービジョン制度
の構築と普及

(2) 倫理基準の普及

R7.4月～

R8.3 月 
全国 

(1)8 名

(2)5 名
CDA,CCt 

(1)参加者

20 名／イベ

ント参加者

150 名

(2)21,737

名

１．に含
まれる 

６． 
指導者育成の
ためのカリキ
ュラムを開発
し、指導者の能
力開発を行う。 

キャリア形成
を広く一般に
普及させるた
めのプログラ
ム開発を行う。 

(1) スーパーバイザー養成
(2) CDA インストラクター

養成
(3) 指導者候補養成
(4) フォローアップ、ブラ

ッシュアップ研修の実
施

(5) キャリアプログラムの
開発

R7.4月～

R8.3 月 
全国 20 名 

CDA,CCt,

市民 

(1)参加者数

12 名

(2) 参加者

数 12 名

(3) 参加者

数 103 名

(4) 参加者

数 120 名

28,593 

７． 
国家資格キャ
リアコンサル
タント試験を
実施する

(1) キャリアコンサルタン
ト試験の実施

・ 第 29回試験
・ 第 30回試験
・ 第 31回試験
(2) 試験委員の選任と育成
(3) 水準調整会議の実施

R7.4月～

R8.3 月 

札幌、仙台、

金沢、東京、

名古屋、 

大阪、広島、

福岡、沖縄

250名 

CDA,CCt, 

キャリアコ

ンサルタン

トを目指す

市民

(1)受験者数

8,800 名

(2)新規試験

委員

10 名

(3)参加者数

370 名

157,875 

注）

 CDA（キャリア・デベロップメント・アドバイザー）：日本キャリア開発協会（JCDA）が認定するキャリアカウンセラー資格

 CCt（キャリアコンサルタント）：キャリア形成や職業能力開発などに関する相談・助言（キャリアコンサルティング）を行う

専門家として、平成 28 年４月より、職業能力開発促進法に規定された国家資格

 従事者：専従職員 27 名＋業務委託で従事する CDA 会員
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第4号議案

（単位：円）

Ⅰ　経常収益
１　受取会費

 入会金収入 5,425,000
178,807,000 184,232,000

２　事業収益
 業務受託 103,753,000
メール配信サービス収入 8,090,000
就職フェア手数料 1,072,000
更新講習 128,630,000
スキルアップ研修 9,594,000
インストラクター養成 2,643,000
ＳＶ養成 6,868,000
指導者候補養成 8,616,000
その他プログラム開発等 12,401,000
受験料収入 152,183,000
その他事業収入 5,908,000 439,758,000

3　その他収益
 雑収入　預金利息収入他 10,000
経常収益計 624,000,000

Ⅱ　経常費用
１　事業費

(1)人件費
給料手当 106,164,000
法定福利費 17,528,000

人件費計 123,692,000

派遣費用 15,610,000
荷造運賃発送費 6,872,000
広報宣伝費 1,930,000
会議費 80,000
旅費交通費 11,621,000
保管料 150,000
通信費 3,758,000
消耗備品費 863,000
新聞図書費 4,000
支払手数料 15,139,000
印刷製本費 8,500,000
会場費 68,670,000
保守料 480,000
租税公課 4,000
システム運営費 7,133,000
保険料 65,000
諸会費 15,000
業務委託費 198,358,000
開発費 11,216,000
雑費 1,199,000

その他経費計 351,667,000
475,359,000

2025年度予算案

(2)その他経費

　　2025年　4月　1日から　 2026年　3月  31日まで

科 目 金 額

 会費収入

事業費計
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（単位：円）

科 目 金 額

２　管理費
(1)人件費

役員報酬 26,368,000
給料手当 24,418,000
法定福利費 6,866,000

人件費計 57,652,000

派遣費用 3,000,000
福利厚生費 580,000
研修採用費 3,400,000
荷造運賃発送費 30,000
交際費 50,000
会議費 80,000
清掃費 1,300,000
旅費交通費 150,000
保管料 60,000
通信費 1,080,000
消耗備品費 660,000
水道光熱費 1,670,000
新聞図書費 30,000
支払手数料 3,750,000
リース料 1,310,000
支払報酬 200,000
顧問料 4,260,000
印刷製本費 160,000
賃借料 16,600,000
会場費 500,000
租税公課 18,000,000
保守料 10,000
システム運営費 11,020,000
保険料 550,000
諸会費 310,000
業務委託費 7,460,000
修繕費 5,660,000
寄付金 70,000
雑費 20,000
減価償却費 7,860,000

その他経費計 89,830,000
147,482,000

経常費用計 622,841,000
1,159,000

Ⅲ　経常外収益
0

経常外収益計 0

Ⅳ　経常外費用
0

経常外費用計 0
税引前当期正味財産増減額 1,159,000
法人税、住民税及び事業税 140,000
前期繰越正味財産額 272,022,376
次期繰越正味財産額 273,041,376

(2)その他経費

管理費計

当期経常増減額
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第 5号議案 役員選任の件 

１．提 案 

 協会定款第 16条により、現役員（理事 7名、監事 1名）は、本年 6月 26日に任期満了と 

なりますので、下記理事及び監事の再任を提案します 

＜再任＞ 

大原 良夫 理事 （任期 2025 年 6 月 27 日～2027 年 6 月 26 日） 

特定非営利活動法人 日本キャリア開発協会 

佃 直毅 理事 （任期 2025 年 6 月 27 日～2027 年 6 月 26 日） 

元松蔭大学 コミュニケーション文化学部客員教授 

立野 了嗣 理事 （任期 2025 年 6 月 27 日～2027 年 6 月 26 日） 

特定非営利活動法人 日本キャリア開発協会 

黒木 陽子 理事 （任期 2025 年 6 月 27 日～2027 年 6 月 26 日） 

有限会社ライフ・サポートチーム 代表取締役社長 

高橋 浩 理事 （任期 2025 年 6 月 27 日～2027 年 6 月 26 日） 

ユースキャリア研究所 代表

園田 由紀 理事 （任期 2025 年 6 月 27 日～2027 年 6 月 26 日） 

株式会社 PDS 総合研究所 代表取締役 

佐々木 好 理事 （任期 2025 年 6 月 27 日～2027 年 6 月 26 日） 

特定非営利活動法人 日本キャリア開発協会 

竹林 俊二 監事 （任期 2025 年 6 月 27 日～2027 年 6 月 26 日） 

シティユーワ法律事務所 弁護士

２．任 期 ： 2025年 6月 27日～2027年 6月 26日（2年間） 
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第 6号議案 定款一部変更の件 

１．趣旨 

(1)第 2条 2項の従たる事務所の住所の誤記の訂正に伴う変更です。

２．変更の内容 

(1)従たる事務所の住所の誤記の訂正に伴う変更

現行定款 変更案 

２ 前項のほか、従たる事務所を大阪府大阪

市北区西天満 5丁目 9番 3号に置く 

２ 前項のほか、従たる事務所を大阪府大阪

市北区西天満 5丁目 9番 7号に置く 

以上 
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