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より良い実践のための研究 ～研究の前と後から考える～

解決志向ブリーフセラピーのエッセンス ～発想を学び技法を活かす～

中高年期の心理臨床 －マクロとミクロの視点からの多層的アプローチ－

「対人支援に活かす　実践アドラー心理学」

組織の見立てと働きかけの設計 －組織開発の視点から－

• 五十嵐 敦　独立行政法人 労働者健康安全機構 福島産業保健総合支援センター相談員

• 黒沢 幸子　目白大学 心理学部 特任教授

• 大川 一郎　埼玉学園大学 教授

• 梶野 真　一般社団法人 日本アドラー心理学協会 代表理事

• 土屋 耕治　南山大学 人文学部 准教授
カウンセリング実践に機能しているフォーカシングα（アルファ）
• 池見 陽　関西大学 関西大学名誉教授
知っておきたい　ニューロダイバーシティの基礎知識
• 村中 直人　Neurodiversity at Work 株式会社 代表取締役

研修会

社会変化がもたらしているキャリアの問題 ～本質的な支援に向けて

AI がカウンセリングに及ぼす影響 ～それは脅威か希望の光か

多様性・社会正義・共同体 ～支援者のあり方を問う

シンポジウム

平川 雅浩、長谷川 能扶子、住田 曉弘、坂爪 洋美、浅野 浩美

下村 英雄、水野 みち、高橋 浩、馬場 洋介

佐藤 秀明、佐野 貴、小川 修平、吉川 雅也、高橋 浩

Ⅰ.

Ⅱ.

Ⅲ.

キャリア×カウンセリング ～個人から組織・社会に働きかける支援の深化
宮城 まり子、浅野 浩美、道谷 里英、馬場 洋介、高橋 浩

Ⅳ.

これからのキャリア支援者に求められること
基調講演

廣川 進　法政大学 キャリアデザイン学部 教授

Supporting Dignity for all Workers: Lessons from Psychology of Working Theory
第３０回記念大会特別企画

Dr. David L. Blustein ボストンカレッジ大学院 カウンセリング心理学部 教授
すべての働く人の尊厳を支える ～ワーキング心理学の視点から

帝京平成大学池袋キャンパス　大会委員長 :高橋 浩 /馬場洋介

社会インフラとしての
キャリア×カウンセリング

～プロフェッショナルとしての限界突破･ふかめ･ひろげる～
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エビデンスに基づく「セルフ･キャリアドック導入・展開」のコツ

「対話会」でふかめ、ひろげる～見えてきた「マイノリティ支援」の可能性

委員会企画

国際的な論文について触れてみよう

「行動」していますか？～ミドルシニアを支援するカウンセラー自身のキャリア自律とは

オンライン交流会

今、考える「キャリア･カウンセリング」とは

PCAGIPトレーニング2025 実践報告

キャリアコンサルタントの活動領域拡大を考える ～ストレスチェック・健康経営など～

大学におけるキャリア教育の課題 －新たなフェーズに向けてのヒントを探る－

表彰式･昨年度受賞講演
※各賞表彰と，昨年度受賞講演を実施いたします。
昨年度 実践賞 受賞講演
南 陽子 殿　日本キャリア･カウンセリング学会 研修委員会 PCAGIP 担当

現地企画
スーパービジョンの魅力と効果Ⅱ ―ライブ方式によるスーパービジョンとSVメンタリングの実際

ＰＣＡＧＩＰ法による“事例検討”（対面･体験版）

※その他：研究発表･実践報告･学位研究発表、自主シンポジウム、研究相談サロン、スーパービジョン相談サロン等、
　　　　　数多くのプログラムを予定しております。

三川 俊樹　日本キャリア･カウンセリング学会 認定スーパーバイザー･スーパービジョンメンター

南 陽子　日本キャリア･カウンセリング学会 研修委員 PCAGIP 担当
まり子の部屋（ライブトーク）～現場からの発信

自律と貢献を引き出すキャリア面談 ―企業内キャリア支援者のための開発型アプローチ
宮城 まり子　日本キャリア･カウンセリング学会 名誉会長、キャリア心理学研究所 代表

高橋 浩　日本キャリア･カウンセリング学会 副会長、ユースキャリア研究所 代表

[ 企業領域連携強化委員会 ]

組織内セルフ･キャリアドック・グループ：中村 彰秀、岩田 敏 

組織内マイノリティ支援グループ：廣田 純子、長久保 逸郎 

ミドルシニア向けキャリア支援を考えるグループ：吉田 聡、長久保 逸郎

企画代表者 :新免 玲、話題提供者 :三好 真、サポーター :国重 浩一，浅野 衣子，三宅 麻未

福本 由美，加賀谷 晴美

星野 宏

PCAGIP 担当：南 陽子

石見 忠士

シンポジスト：三川 俊樹，山本 和美，川端 由美子、指定討論者：古田 克利

[ 国際交流委員会 ]

[ 交流活性化委員会 ]

[ 新定義委員会 ]

[ 研修委員会 ]

[ 政策提言委員会 ]

[ キャリア教育委員会 ]
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