
～それぞれの現場で実践を重ね、専門性を育てるための研修体系～

本体系は、経験や立場を問わず、それぞれの現場で支援に関わる人が、または、これから本格的に支援を始めようとする人が、実践と振り返りを重ねながら専門性を育てていくためのものです。

企業、教育機関、公的機関、フリーランスなど、多様な場で人の成長に関わる方が自分の歩幅で学びを深めていくことを目指しています。

CDAの成長モデル

意図性をもった支援を

支える基盤づくり

実践力の核心・

構造化の力を身に着ける

実践力の発揮

指導者としての専門性

ステップ１

JCDA認定

CDA

インストラクター

JCDA認定

スーパーバイザー

指導者候補養成講座

～CDA実践力向上～

指導者候補養成講座

マスター

意図と根拠をもって

関われる実践者へ

支援者としての自己を育む

ステップ２ ステップ３

自己概念の成長をキャリアカウンセラー自身が体現。

結果的に支援の質が向上します。
プレミアムセミナー

■集合研修6日間／個別サポート

■習得する能力項目：

概念化・カウンセリング・自己認識

■ケース検討、ロールプレイ等、スーパー

ビジョンを受けることにより、面談を

「感覚」ではなく「構造」で捉え、関わるた

めの土台を培う。

■集合研修4日間

■習得する能力項目：概念化

■自身の事例や逐語、ロールプレイ等の

演習を通して、「相談者の語りの深ま

り・変化を構造で捉え、説明する力」

を習得し、内省から成長を促すために

関わる力を習得。

■自己概念の成長を軸に、多様な現場で実践

（企業・公的機関・教育現場等）

■個別からグループまで応用できる支援力

■グループや団体・組織としての、支援の質を高め、

働きかける中核人材へ


